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¡ Súbete al barco de las competencias!
1.- Competencias y subcompetencias para Educación Infantil y Primaria:

COMPETENCIAS Y SUBCOMPETENCIAS PARA EDUCACIÓN INFANTIL

(Jesús Gil Alejandre)

AUTONOMÍA E INICIATIVA PERSONAL

	Fortalecer la autonomía para analizar, valorar y decidir desde la confianza en sí mismo y el respeto a las demás personas.

	Demorar la necesidad de satisfacción inmediata.

	Regular las emociones y deseos.

	Aprender de los errores.

	Reelaborar nuevos planteamientos  de forma flexible y creativos.

	Habilidades para el diálogo y la cooperación.

	Iniciarse en tareas sencillas, actividades de juego y la convivencia en la vida cotidiana.

	Iniciativa para presentar proyectos y destreza para argumentar.


COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

	Habilidades para conocerse y valorarse.

	Habilidad para participar activamente en la vida del aula como forma de iniciarse en la participación ciudadana.

	Construir, aceptar y practicar normas de convivencia como la mejor forma de educar en democracia.

	Respetar el punto de vista diferente al propio.

	Saber expresar las propias ideas en distintos contextos y escuchar las ajenas.

	Comprensión de la realidad social en la que se vive.

	Entender la pluralidad de la sociedad actual y su carácter evolutivo.

	Conocer las aportaciones de otras culturas.

	Respetar a los demás para aprender a convivir.

	Habilidades para trabajar en equipo.

	Afrontar experiencias nuevas, ampliar relaciones sociales, tomar conciencia de las diferencias y suscitar actitudes positivas hacia ellas.

	Adquirir estrategias de planificación en equipo.


APRENDER A APRENDER

	Tomar conciencia de sus propias capacidades y limitaciones.

	Tomar conciencia de lo que puede hacer por sí solo o con ayuda.

	Fomentar la motivación, confianza en uno mismo y gusto por aprender.

	Evaluar sus propias capacidades y conocimientos para alcanzar las metas planteadas.

	Plantearse objetivos a alcanzar.

	Utilización de distintas estrategias de aprendizaje como la observación y registro de hechos, trabajo en equipo, planificación y organización de las actividades, conocimiento de los recursos y fuentes de información.

	Curiosidad por plantearse preguntas sobre lo que nos rodea y la búsqueda de diferentes respuestas posibles.

	Iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de seguir aprendiendo de forma autónoma y eficaz.

	Tomar conciencia de las capacidades que entran en juego  en el aprendizaje: atención, concentración, memoria, comprensión, expresión lingüística...

	Habilidades para obtener información, de forma individual o con ayuda y transformarla en conocimientos, relacionando e integrando la nueva información con los conocimientos previos, con la experiencia personal.

	Aplicar los conocimientos y capacidades adquiridas a diferentes contextos y situaciones cotidianas.


COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCIÓN CON EL MUNDO FÍSICO

	Desenvolverse con autonomía  e iniciativa personal en ámbitos de salud y consumo para el bienestar propio y de los demás.

	Percibir el espacio físico e interactuar en él.

	Moverse por el espacio y resolver problemas en los que intervengan los objetos y su posición.

	Tomar conciencia progresiva de la influencia que tienen las personas y sus actividades en el espacio.

	Uso responsable de los recursos del Medio Ambiente.

	Cuidado del Medio Ambiente.

	Habilidades para un consumo racional.

	Uso de la lengua para comprender los sucesos e interacciones con el mundo social y natural que nos rodea.


COMPETENCIA MATEMÁTICA

	Habilidades para interpretar y representar la realidad.

	Establecer relaciones entre espacio-objeto-niños.

	Habilidad para interpretar y explicar de forma precisa datos, informaciones y argumentaciones adaptadas a la edad.

	Conocimiento y manejo de elementos matemáticos básicos (números, medidas, símbolos...)

	Habilidades para  poner en práctica razonamientos para resolver problemas de la vida cotidiana.


COMPETENCIA LINGÜÍSTICA

	Usar de forma social y funcional los diferentes contextos comunicativos para expresar ideas, sentimientos, emociones, pensamientos, vivencias, opiniones.

	Dialogar para resolver conflictos.

	Escuchar, exponer, dialogar…

	Utilizar habilidades lingüísticas y no lingüísticas para expresarse y comprender mensajes orales en diversas situaciones comunicativas.

	Utilización de textos para interpretar, representar y comprender la realidad.

	Interpretar el lenguaje escrito mediante sucesivas aproximaciones a los textos presentes en la vida social.

	Iniciarse en el conocimiento y uso progresivo de los elementos del lenguaje, su funcionamiento social y las normas que rigen el intercambio lingüístico.


TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN Y COMPETENCIA DIGITAL

	Búsqueda, selección, tratamiento y utilización de la información en distintos soportes y con diferentes fines.

	Habilidad para el manejo de las TIC.

	Habilidad para obtener información de forma individual o colectiva.

	Iniciarse en la comunicación a través de las TIC.


COMPETENCIA CULTURAL Y ARTÍSTICA

	Exploración de la realidad cultural exterior.

	Reconocer y conocer las diferentes manifestaciones culturales: deportes, juegos tradicionales, actividades expresivas, danzas…

	Conocer manifestaciones culturales y artísticas propias de Aragón.

	Habilidades para expresarse mediante diferentes códigos artísticos.

	Percibir diferentes realidades del mundo del arte y de la cultura próxima al entorno del niño.

	Descubrir los elementos del lenguaje plástico a través de la experimentación con diferentes elementos, materiales y técnicas.

	Expresar ideas y sentimientos con finalidad comunicativa, estética y creativa a través del arte.

	Comprender y apreciar el valor cultural de la literatura mediante la escucha, comprensión, recitado y dramatización de textos.

	Percibir, comprender y enriquecerse con expresiones artísticas musicales y plásticas  del entorno cultural de diferentes épocas y culturas.


COMPETENCIAS Y SUBCOMPETENCIAS
PARA EDUCACIÓN PRIMARIA
(Mª Antonia Herrer)

COMPETENCIA LINGÜÍSTICA

	Habilidades para establecer vínculos y relaciones constructivas con los demás y con el entorno, y acercarse a nuevas culturas

	Ser consciente de los principales tipos de interacción verbal.

	Adaptar la comunicación al contexto.

	Utilización activa y efectiva de códigos y habilidades lingüísticas y no lingüísticas y de las reglas propias del intercambio comunicativo en diferentes situaciones, para comprender y producir textos orales y escritos adecuados a cada situación de comunicación.

	Buscar, recopilar y procesar información.

	Comprender, componer y utilizar distintos tipos de textos orales y escritos con intenciones comunicativas o creativas diversas.

	Utilizar la lectura para facilitar la interpretación y comprensión del código y permitir hacer uso de la lengua escrita.

	Utilizar la lectura como fuente de placer, de descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas, de fantasía y de saber.

	Habilidad para seleccionar y aplicar determinados propósitos u objetivos a las acciones propias de la comunicación lingüística (el diálogo, la lectura, la escritura, etc.).

	Habilidades para representarse mentalmente, interpretar y comprender la realidad, y organizar y autorregular el conocimiento y la acción dotándolos de coherencia.

	Conocimiento reflexivo sobre el funcionamiento del lenguaje y sus normas de uso.

	Capacidad de tomar el lenguaje como objeto de observación y análisis.

	Conocimiento y aplicación efectiva de las reglas de funcionamiento del sistema de la lengua y de las estrategias necesarias para interactuar lingüísticamente de una manera adecuada.

	Tener conciencia de las convenciones sociales, de los valores y aspectos culturales y de la versatilidad del lenguaje en función del contexto y la intención comunicativa.

	Capacidad empática de ponerse en el lugar de otras personas.

	Capacidad de leer, escuchar, analizar y tener en cuenta opiniones distintas a la propia con sensibilidad y espíritu crítico.

	Capacidad de expresar adecuadamente –en fondo y forma- las propias ideas y emociones.

	Capacidad de aceptar y realizar críticas con espíritu constructivo.

	Poder comunicarse en alguna lengua extranjera y, con ello, enriquecer las relaciones sociales y desenvolverse en contextos distintos al propio.

	Con el uso de lenguas extranjeras, favorecer el acceso a más y diversas fuentes de información, comunicación y aprendizaje.


COMPETENCIA MATEMÁTICA

	Habilidad para interpretar y expresar con claridad y precisión informaciones, datos y argumentaciones.

	Conocimiento y manejo de los elementos matemáticos básicos (distintos tipos de números, medidas, símbolos, elementos geométricos, etc.) en situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana.

	Puesta en práctica de procesos de razonamiento que llevan a la solución de los problemas o a la obtención de información.

	Seguir cadenas argumentales identificando las ideas fundamentales, y estimar y enjuiciar la lógica y validez de argumentaciones e informaciones.

	Habilidad para seguir determinados procesos de pensamiento (como la inducción y la deducción, entre otros).

	Aplicar algunos algoritmos de cálculo o elementos de la lógica para identificar la validez de los razonamientos y valorar el grado de certeza asociado a los resultados derivados de los razonamientos válidos.

	Disposición favorable y de progresiva seguridad y confianza hacia la información y las situaciones (problemas, incógnitas, etc.) que contienen elementos o soportes matemáticos, así como hacia su utilización cuando la situación lo aconseja.

	Respeto y gusto por la certeza y su búsqueda a través del razonamiento.

	Identificación de situaciones cotidianas que precisan elementos y razonamientos matemáticos.

	Aplicación de estrategias de resolución de problemas.

	Selección de las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a partir de la información disponible.

	Utilizar espontáneamente -en los ámbitos personal y social- los elementos y razonamientos matemáticos para interpretar y producir información, para resolver problemas provenientes de situaciones cotidianas y para tomar decisiones.

	Aplicar aquellas destrezas y actitudes que permiten razonar matemáticamente, comprender una argumentación matemática y expresarse y comunicarse en el lenguaje matemático, utilizando las herramientas de apoyo adecuadas.

	Integrar el conocimiento matemático con otros tipos de conocimiento para dar una mejor respuesta a las situaciones de la vida de distinto nivel de complejidad.


COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCIÓN CON EL MUNDO FÍSICO
	Adecuada percepción del espacio físico en el que se desarrollan la vida y la actividad humana, tanto a gran escala como en el entorno inmediato.

	Habilidad para interactuar con el espacio circundante: moverse en él y resolver problemas en los que intervengan los objetos y su posición.

	Ser consciente de la importancia de que todos los seres humanos se beneficien del desarrollo y de que éste procure la conservación de los recursos y la diversidad natural, y se mantenga la solidaridad global e intergeneracional.

	Demostrar espíritu crítico en la observación de la realidad. 

	Demostrar espíritu crítico en el análisis de los mensajes informativos y publicitarios.

	Demostrar unos hábitos de consumo responsable en la vida cotidiana.

	Conocimiento del cuerpo humano, de la naturaleza y de la interacción de los hombres y mujeres con ella.

	Argumentar racionalmente las consecuencias de unos u otros modos de vida.

	Adoptar una disposición a una vida física y mental saludable en un entorno natural y social también saludable.

	Considerar la doble dimensión –individual y colectiva- de la salud.

	Mostrar actitudes de responsabilidad y respeto hacia los demás y hacia uno mismo.

	Comprender y tomar decisiones sobre el mundo físico y sobre los cambios que la actividad humana produce sobre el medio ambiente, la salud y la calidad de vida de las personas.

	Aplicación de conocimientos y procedimientos para dar respuesta a lo que se percibe como demandas o necesidades de las personas, de las organizaciones y del medio ambiente.

	Aplicación de algunas nociones, conceptos científicos y técnicos, y de teorías científicas básicas previamente comprendidas

	Identificar y plantear preguntas o problemas relevantes y obtener conclusiones basadas en pruebas.

	Realizar observaciones directas e indirectas con conciencia del marco teórico o interpretativo que las dirige.

	Localizar, obtener, analizar y representar información cualitativa y cuantitativa.

	Plantear y contrastar soluciones tentativas o hipótesis.

	Realizar predicciones e inferencias de distinto nivel de complejidad.

	Identificar el conocimiento disponible (teórico y empírico) necesario para responder a las preguntas científicas, y para obtener, interpretar, evaluar y comunicar conclusiones en diversos contextos (académico, personal y social).

	Reconocer la naturaleza, fortalezas y límites de la actividad investigadora como construcción social del conocimiento a lo largo de la historia.

	Destrezas asociadas a la planificación y manejo de soluciones técnicas, siguiendo criterios de economía y eficacia, para satisfacer las necesidades de la vida cotidiana y del mundo laboral.

	Desarrollo y aplicación del pensamiento científico-técnico para interpretar la información que se recibe y para predecir y tomar decisiones con iniciativa y autonomía personal.

	Diferenciación y valoración del conocimiento científico al lado de otras formas de conocimiento. 

	Utilización de valores y criterios éticos asociados a la ciencia y al desarrollo tecnológico.


TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN Y COMPETENCIA DIGITAL

	Búsqueda, selección, registro y tratamiento o análisis de la información, utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a ella según la fuente a la que se acuda y el soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual, digital o multimedia).

	Dominio de lenguajes específicos básicos (textual, numérico, icónico, visual, gráfico y sonoro) y de sus pautas de decodificación y transferencia.

	Aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de los diferentes tipos de información, sus fuentes, sus posibilidades y su localización, así como los lenguajes y soportes más frecuentes en los que ésta suele expresarse.

	Transformar la información en conocimiento mediante destrezas de razonamiento para organizarla, relacionarla, analizarla, sintetizarla y hacer inferencias y deducciones de distinto nivel de complejidad; en definitiva, comprenderla e integrarla en los esquemas previos de conocimiento.

	Comunicar la información y los conocimientos adquiridos empleando recursos expresivos que incorporen, no sólo diferentes lenguajes y técnicas específicas, sino también las posibilidades que ofrecen las tecnologías de la información y la comunicación.

	Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación en su doble función de transmisoras y generadoras de información y conocimiento.

	Emplear las tecnologías de la información y la comunicación como herramienta en el uso de modelos de procesos matemáticos, físicos, sociales, económicos o artísticos.

	Trabajar en entornos colaborativos ampliando los entornos de comunicación para participar en comunidades de aprendizaje formales e informales.

	Comprensión de la naturaleza y modo de operar de los sistemas tecnológicos, y del efecto que esos cambios tienen en el mundo personal y sociolaboral.

	Manejar estrategias para identificar y resolver los problemas habituales de software y hardware que vayan surgiendo.

	Analizar la información de forma crítica mediante el trabajo personal autónomo y el trabajo colaborativo, tanto en su vertiente sincrónica como diacrónica, conociendo y relacionándose con entornos físicos y sociales cada vez más amplios. 

	Organizar la información, procesarla y orientarla para conseguir objetivos y fines de aprendizaje, trabajo y ocio previamente establecidos.

	Hacer uso habitual de los recursos tecnológicos disponibles para resolver problemas reales de modo eficiente.

	Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de información e innovaciones tecnológicas a medida que vayan apareciendo, en función de su utilidad para acometer tareas u objetivos específicos.

	Ser una persona autónoma, eficaz, responsable, crítica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la información y sus fuentes, así como las distintas herramientas tecnológicas.

	Tener una actitud crítica y reflexiva en la valoración de la información disponible, contrastándola cuando es necesario.

	Respetar las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la información y sus fuentes en los distintos soportes.


COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
	Utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones.

	Ejercer activa y responsablemente los derechos y deberes de la ciudadanía.

	Comprensión crítica de la realidad mediante la experiencia, conocimientos y conciencia de la existencia de distintas perspectivas al analizar esa realidad. 

	Recurrir al análisis multicausal y sistémico para enjuiciar los hechos y problemas sociales e históricos y para reflexionar sobre ellos de forma global y crítica.

	Realizar razonamientos críticos y lógicamente válidos sobre situaciones reales.

	Dialogar para mejorar colectivamente la comprensión de la realidad.

	Entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente pluralidad y su carácter evolutivo.

	Demostrar comprensión de la aportación que las diferentes culturas han hecho a la evolución y progreso de la humanidad.

	Disponer de un sentimiento común de pertenencia a la sociedad en que se vive.

	Mostrar un sentimiento de ciudadanía global compatible con la identidad local.

	Habilidades sociales que permiten saber que los conflictos de valores e intereses forman parte de la convivencia, resolverlos con actitud constructiva y tomar decisiones con autonomía, empleando tanto los conocimientos sobre la sociedad como una escala de valores construida mediante la reflexión crítica y el diálogo en el marco de los patrones culturales básicos de cada región, país o comunidad.

	Ser consciente de los valores del entorno, evaluarlos y reconstruirlos afectiva y racionalmente para crear progresivamente un sistema de valores propio y comportarse en coherencia con ellos al afrontar una decisión o un conflicto.

	Entender que no toda posición personal es ética si no está basada en el respeto a principios o valores universales como los que encierra la Declaración de los Derechos Humanos.

	Conocerse y valorarse.

	Saber comunicarse en distintos contextos, expresar las propias ideas y escuchar las ajenas.

	Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente del propio.

	Tomar decisiones en los distintos niveles de la vida comunitaria, valorando conjuntamente los intereses individuales y los del grupo. 

	Práctica del diálogo y de la negociación para llegar a acuerdos como forma de resolver los conflictos, tanto en el ámbito personal como en el social.

	Ejercicio de una ciudadanía activa e integradora, lo cual exige el conocimiento y comprensión de los valores en que se asientan los estados y sociedades democráticas, de sus fundamentos, modos de organización y funcionamiento.

	Reflexionar críticamente sobre los conceptos de democracia, libertad, solidaridad, corresponsabilidad, participación y ciudadanía, con particular atención a los derechos y deberes reconocidos en las declaraciones internacionales, en la Constitución española y en la legislación autonómica, así como a su aplicación por parte de diversas instituciones.

	Mostrar un comportamiento coherente con los valores democráticos, que a su vez conlleva disponer de habilidades como la toma de conciencia de los propios pensamientos, valores, sentimientos y acciones, y el control y autorregulación de los mismos.

	Disponer de habilidades para participar activa y plenamente en la vida cívica. 

	Construir, aceptar y practicar normas de convivencia acordes con los valores democráticos, 

	Ejercitar los derechos, libertades, responsabilidades y deberes cívicos, y defender los derechos de los demás.


COMPETENCIA CULTURAL Y ARTÍSTICA
	Habilidades de pensamiento, perceptivas y comunicativas, sensibilidad y sentido estético para poder comprender, valorar, emocionarse y disfrutar las manifestaciones culturales y artísticas

	Poner en juego habilidades de pensamiento divergente y convergente, puesto que esta competencia comporta reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos.

	Encontrar fuentes, formas y cauces de comprensión y expresión.

	Planificar, evaluar y ajustar los procesos necesarios para alcanzar unos resultados, ya sea en el ámbito personal o académico.

	Iniciativa, imaginación y creatividad para expresarse mediante códigos artísticos.

	En la medida en que las actividades culturales y artísticas suponen en muchas ocasiones un trabajo colectivo, disponer de habilidades de cooperación para contribuir a la consecución de un resultado final, y tener conciencia de la importancia de apoyar y apreciar las iniciativas y contribuciones ajenas.

	Conocimiento básico de las principales técnicas, recursos y convenciones de los diferentes lenguajes artísticos, así como de las obras y manifestaciones más destacadas del patrimonio cultural. 

	Identificar las relaciones existentes entre esas manifestaciones y la sociedad -la mentalidad y las posibilidades técnicas de la época en que se crean-, o con la persona o colectividad que las crea. 

	Tener conciencia de la evolución del pensamiento, de las corrientes estéticas, las modas y los gustos.

	Tener conciencia de la importancia representativa, expresiva y comunicativa que los factores estéticos han desempeñado y desempeñan en la vida cotidiana de la persona y de las sociedades.

	Actitud de aprecio de la creatividad implícita en la expresión de ideas, experiencias o sentimientos a través de diferentes medios artísticos, como la música, la literatura, las artes visuales y escénicas, o de las diferentes formas que adquieren las llamadas artes populares.

	Interés por participar en la vida cultural. 

	Interés por contribuir a la conservación del patrimonio cultural y artístico, tanto de la propia comunidad como de otras comunidades.


AUTONOMÍA E INICIATIVA PERSONAL

	Tener una visión estratégica de los retos y oportunidades que ayude a identificar y cumplir objetivos y a mantener la motivación para lograr el éxito en las tareas emprendidas, con una sana ambición personal, académica y profesional.

	Ser capaz de poner en relación la oferta académica, laboral o de ocio disponible, con las capacidades, deseos y proyectos personales.

	Actitud positiva hacia el cambio y la innovación que presupone flexibilidad de planteamientos, pudiendo comprender dichos cambios como oportunidades.

	Adaptarse crítica y constructivamente a los cambios, afrontar los problemas y encontrar soluciones en cada uno de los proyectos vitales que se emprenden.

	Disponer de habilidades sociales para relacionarse, cooperar y trabajar en equipo: ponerse en el lugar del otro, valorar las ideas de los demás, dialogar y negociar, la asertividad para hacer saber adecuadamente a los demás las propias decisiones, y trabajar de forma cooperativa y flexible.

	Habilidades y actitudes relacionadas con el liderazgo de proyectos, que incluyen la confianza en uno mismo, la empatía, el espíritu de superación, las habilidades para el diálogo y la cooperación, la organización de tiempos y tareas, la capacidad de afirmar y defender derechos o la asunción de riesgos.


COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

	Conciencia de las propias capacidades (intelectuales, emocionales, físicas), del proceso y las estrategias necesarias para desarrollarlas, así como de lo que se puede hacer por uno mismo y de lo que se puede hacer con ayuda de otras personas o recursos.

	Sentimiento de competencia personal, que redunda en la motivación, la confianza en uno mismo y el gusto por aprender.

	Ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender.

	Ser consciente de cómo se aprende.

	Ser consciente de cómo se gestionan y controlan de forma eficaz los procesos de aprendizaje, optimizándolos y orientándolos a satisfacer objetivos personales.

	Conocer las propias potencialidades y carencias, sacando provecho de las primeras y teniendo motivación y voluntad para superar las segundas desde una expectativa de éxito, aumentando progresivamente la seguridad para afrontar nuevos retos de aprendizaje.

	Tener conciencia de aquellas capacidades que entran en juego en el aprendizaje, como la atención, la concentración, la memoria, la comprensión y la expresión lingüística o la motivación de logro, entre otras.

	Obtener un rendimiento máximo y personalizado con la ayuda de distintas estrategias y técnicas: de estudio, de observación y registro sistemático de hechos y relaciones, de trabajo cooperativo y por proyectos, de resolución de problemas, de planificación y organización de actividades y tiempos de forma efectiva, o del conocimiento sobre los diferentes recursos y fuentes para la recogida, selección y tratamiento de la información, incluidos los recursos tecnológicos.

	Curiosidad de plantearse preguntas, identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles ante una misma situación o problema utilizando diversas estrategias y metodologías que permitan afrontar la toma de decisiones, racional y críticamente, con la información disponible.

	Habilidades para obtener información -ya sea individualmente o en colaboración- y, muy especialmente, para transformarla en conocimiento propio, relacionando e integrando la nueva información con los conocimientos previos y con la propia experiencia personal y sabiendo aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y contextos diversos.

	Plantearse metas alcanzables a corto, medio y largo plazo y cumplirlas, elevando los objetivos de aprendizaje de forma progresiva y realista.

	Perseverancia en el aprendizaje, desde su valoración como un elemento que enriquece la vida personal y social y que es, por tanto, merecedor del esfuerzo que requiere.

	Ser capaz de autoevaluarse y autorregularse.

	Responsabilidad y compromiso personal.

	Saber administrar el esfuerzo.

	Aprender de y con los demás.


2.-Contextualización de las tareas:

-Relacionar los aprendizajes con la vida cotidiana de los alumnos.

-Vinculación de los aprendizajes al entorno de los alumnos, tanto al social (familia, amigos, barrio, pueblo...) como al natural (entorno próximo, población, comunidad...) y así como también al entorno cultural en el que el niño se desenvuelve.

-No utilizar siempre el  contexto escolar en las tareas.

-Integrar las cosas de la vida en la escuela y las cosas de la escuela en la vida.

-Cuando no sea posible realizar una contextualización real hacer una simulación lo más real posible.

-Partir de situaciones-problema que  proponemos  a los alumnos o  proponen ello mismos

3.-Partir de los conocimientos previos:

-Es importante tener en cuenta que los alumnos llegan a la escuela con unos conocimientos adquiridos, aunque puedan ser simples o erróneos.

-Preguntar a los alumnos sobre los conocimientos que tiene de un tema, problema, situación... para partir de lo que ya sabe y no retrasar su aprendizaje.

-Hacer que el alumno relacione contenidos de diferentes áreas para resolver las tareas propuestas.

-Ayudar e implicar al alumno para que tenga un papel activo en la construcción de sus aprendizajes frente al aprendizaje memorístico.

-Comparar los conocimientos adquiridos al final de la tarea con los conocimientos previos.

4.-Interrelacionar áreas y materias:

-Intentar que las tareas tengan contenidos de más de un área de conocimiento.

-Agrupar temas de diferentes áreas, pero con relación entre sí, para trabajarlo al mismo tiempo los contenidos.

-Coordinación entre todos los maestros/as que impartimos docencia en el grupo.

5.-Organizar espacios y tiempos:

-El aula es un espacio flexible, puede cambiar su estructura en cualquier momento.

-La organización del espacio dependerá de los aprendizajes que queramos que los alumnos adquieran.

-La organización de los alumnos es pequeños grupos favorece la adquisición de algunas competencias.

-Realizar asambleas es recomendable en cualquier ciclo o etapa y no es exclusivo de infantil.

-Se pueden aprovechar todos los espacios del centro: biblioteca, comedor, gimnasio, recreo, así como los espacios del entorno: parque, barrio, tiendas, mercado, biblioteca municipal...

-El horario también es una variable flexible.

-Si interrelacionamos áreas o materias podemos dejar de ser tan estrictos con los horarios.

6.-Procesos Cognitivos:

En el marco de un currículo basado en la adquisición y el desarrollo de las competencias básicas, el proceso de enseñanza-aprendizaje no debe orientarse exclusivamente hacia el aprendizaje memorístico. En este sentido, debe reflexionar sobre la importancia de desarrollar el funcionamiento cognitivo global del alumnado. 

Hemos intentado proporcionar una enumeración lo más extensa posible de procesos cognitivos a partir de la propuesta de Bloom, enriquecida con aportaciones de Estévez, de Pisa y del Programa de Filosofía para Niños 

	PERCEPCIÓN
	· Observar

· Escuchar atentamente

· Saborear/degustar

· Oler

· Tocar

· Percibir movimientos (cinestesia)

· Conectar sensaciones (sinestesia)



	MEMORIA
	· Recordar

· Localizar

· Identificar



	COMPRENSIÓN
	· Extracción de la información

· Comprensión general

· Interpretación

· Reflexión y valoración



	APLICACIÓN
	· Producir

· Resolver

· Describir

· Narrar

· Ejemplificar

· Aplicar

· Definir de forma personal

· Usar

· Utilizar

· Calcular

· Demostrar

· Diseñar

· Planificar



	ANÁLISIS
	· Contrastar

· Subrayar

· Destacar

· Comparar

· Distinguir

· Clasificar

· Estructurar

· Ordenar

· Organizar

· Determinar

· Jerarquizar

· Taxonomizar

· Deducir

· Relacionar causas y efectos

· Relacionar las partes y el todo

· Relacionar medios y fines



	

	INVESTIGACIÓN
	· Averiguar

· Describir

· Explicar

· Predecir

· Entender la investigación científica

· Interpretar las pruebas y conclusiones científicas

· Formular hipótesis

· Fundamentar 

· Tomar decisiones

· Razonar críticamente 

· Buscar alternativas

· Seleccionar posibilidades

· Imaginar

· Crear



	SÍNTESIS
	· Exponer

· Generalizar

· Inducir 

· Compilar

· Resumir

· Esquematizar

· Elaborar cuadros sinópticos 

· Elaborar mapas de contenido

· Conformar índices

· Traducir varios lenguajes entre sí



	EVALUACIÓN
	· Distinguir lo fundamental de lo accesorio

· Interpretar

· Determinar criterios

· Enjuiciar

· Estimar

· Evaluar o valorar el significado o sentido

· Evaluar procesos

· Evaluar los resultados de acuerdo con los propósitos y las condiciones




7.- Investigación:

La investigación, por parte del alumnado, propicia el desarrollo de la autonomía personal, además de aproximar al alumno/a a los procedimientos propios del método científico. 

En este sentido, se pueden llevar a cabo actuaciones tales como identificación y caracterización de problemas; establecimiento de hipótesis por parte del alumnado, en relación con los problemas planteados; planificación de la investigación; investigación del problema y aplicación y generalización, poniendo a prueba el resultado de dicha investigación en situaciones y contextos diferentes a los que han sido objeto de trabajo.

8.-Trabajo en equipo:

Las personas necesitan para aprender, vivir y trabajar con los otros. Tienen que aprender a relacionarse, a cooperar, a abordar y resolver problemas en equipo, esto hay que enseñarlo en la escuela.

Tendríamos que intentar que se reprodujeran en clase todas las agrupaciones que se producen en la vida real.

Todo lo que os proponemos en este apartado se plantean de forma general, sin tener en cuenta ningún contexto determinado, para llevarlas a la práctica habría que adaptarlas a las características concretas de cada aula.

 Hemos dividido este apartado sobre el trabajo en equipo en tres puntos: agrupaciones, papeles dentro del grupo y dinámicas de grupo.

1. Agrupaciones:
-Asamblea o grupo grande:

Sería el formado por toda la clase, como hemos dicho anteriormente las asambleas son recomendables en cualquier ciclo además de en infantil. Se podrían utilizar para:

· Dar explicaciones y aclaraciones por parte del profesor-a.

· Realizar dinámicas generales para ver los conocimientos previos de los alumnos, las motivaciones hacia un tema...

· Organiza el trabajo de forma general.

· Exponer el trabajo de los grupos pequeños

· Consensuar todas las decisiones de  los grupos pequeños, se llegan a acuerdos generales y a conclusiones.

-Equipos estables:

 Como su nombre indica son estables en el tiempo para que los alumnos se acostumbren a trabajar en equipo y creen su propia dinámica y organización con un equipo en concreto. Son los que en aprendizaje cooperativo se llaman de base. El número de componentes ideal es de 4/5 y deben ser lo más heterogéneos posibles (género, etnia, intereses, capacidades, motivaciones, rendimiento…,  edad en aulas unitarias).

-Equipos de expertos:

Los podemos crear cuando queremos dividir un tema en varias partes de manera que cada componente del equipo estable se especialice en un tema y se reúna con otros  componentes de los demás equipos a los que les haya tocado el mismo tema e investigan sobre el tema elaborando una documentación o un trabajo.

Después vuelven al equipo con la información trabajada en el equipo de expertos y la transmiten a sus compañeros del equipo estable. 

-Tutoría entre iguales:

 Nuestros alumnos tienen gran potencial para enseñar y al mismo tiempo aprender distintos procesos cognitivos que se dan en ese proceso de enseñanza. Por eso en un momento puntual, un  alumno-a puede tutorizar a otro-os (pueden ser parejas, tríos...) para realizar actividades de ampliación o refuerzo, trabajo por rincones... 

Otra posible agrupación siguiendo esta filosofía  es la “formación en cascada” el profesor forma a uno en algún trabajo específico y este a su vez forma a otro que formará a otro y todos serán a la vez “alumnos” y “profesores” (esta agrupación va bien cuando se tiene que trabajar con un material de forma individualizada).

Hay una técnica específica para trabajar la tutoría entre iguales y es la llamada “técnica de los  cuatro sabios” el maestro selecciona a cuatro alumnos que dominen un determinado procedimiento, tema… Se les pide que se preparen muy bien porque va a repasar esos contenidos con sus compañeros. De cada grupo estable va a ir un miembro, van a realizar actividades de refuerzo y ampliación y van a volver a su equipo estable. Una vez en su equipo estable se repasaran con el grupo todo lo aprendido por cada miembro. 

2. Papeles:

Es importante que todos los integrantes de los equipos estables tengan un papel en el equipo y unas responsabilidades que ejercer y responder ante sus compañeros. Un papel que puedan autoevaluar de forma individual y en equipo. A continuación concretamos las funciones de unos posibles  papeles dentro del grupo:

Coordinador/a del equipo:

· Controla el uso del tiempo.

· Mantiene el grupo concentrado en la tarea 
· Comprueba que todos saben lo que tienen que hacer.
Secretario/a del equipo:

· Anota todas las conclusiones del grupo.

· Guardar correctamente la información del grupo en el cuaderno, portafolios tablet…

· Facilita la información  a todos los componentes del grupo

Responsable de comunicación:

· Comunica al grupo grande el trabajo realizado a modo de portavoz del equipo.

· Recuerda que hay que controlar el tono de voz cuando estamos debatiendo para no molestar a otros grupos.

· Recuerda al grupo que hay que guardar silencio cuando otros están exponiendo.

· Cuando hay diferencias entre los miembros del equipo, se esfuerza especialmente en que se solucionen dialogando.

Coordinador de material:

· Busca o solicita materiales y documentación al profesor.

· Se encarga de ir a buscar y recoger el material necesario para la sesión.

· Reparte los materiales

· Controla que sus compañeros hagan un buen uso del material.

(Cuando hay más de cuatro componentes en el equipo se puede buscar un papel de ayudante en cualquiera de los anteriores. Es conveniente que los papeles cada cierto tiempo vayan rotando)

3. Dinámicas de grupo:

Hay multitud, hemos elegido  algunas y muy sencillas de llevar a cabo. Están clasificadas por la utilidad que les vemos en los distintos momentos del proceso de enseñanza aprendizaje. 

(Más información en el blog de juntos y revueltos en la web del CPR Calatayud. La dirección del blog es: http://catedu.es/arablogs/blog.php?id_blog=485 )

-Conocimientos previos y recogida de informacion:

Café seminar:

Dividimos un tema en subtemas, de cada subtema se establecen varios puntos concretos sobre los que los alumnos deberían aportar ideas. Se asigna un moderador a cada subtema. Los alumnos irán rotando hasta que hayan opinado sobre todos los subtemas. En el último turno de rotaciones además de las aportaciones cada grupo ayudara al moderador a organizar la informacion. El moderador pondrá en común las conclusiones de cada subtema que servirían como conocimientos previos del grupo sobre ese tema.

-Explicaciones generales:

Parada tres minutos:

Estamos explicando un tema de forma general a toda clase. De vez en cuando paramos tres minutos para que por equipos piensen en lo que el profesor ha ido diciendo y piensen tres preguntas sobre la explicación  o el profesor les pregunte a ellos en caso de que todo lo tengan claro. Después se continúa con la explicación.  

-Trabajar cualquier ejercicio o actividad creando cohesión de grupo y trabajando tanto la responsabilidad individual como la de equipo.

Lápices al centro:

Hay tantos ejercicios como miembros tiene el equipo estable. Se reparte cada ejercicio para cada miembro, uno por uno la dice en voz alta el que le ha tocado. Desde ese momento sólo se puede hablar y escuchar, no escribir. Se va contestando entre todos como hacer el ejercicio. Cuando todos tienen claro lo que hay que hacer, cada uno hace el ejercicio por escrito, ahora sin hablar. Así  hasta completar todos los ejercicios de todos.

Un, dos, cuatro

El profesor plantea una pregunta. De forma individual cada alumno plantea una respuesta, luego se unen por parejas, intercambian sus respuestas. Se juntan con otra pareja y vuelven a realizar el intercambio y entre todos llegan al consenso sobre la respuesta.

El numero:

Los alumnos en su equipo estable, deben hacer la actividad, asegurándose de que todos sus miembros saben hacerla correctamente. El profesor saca un numero  que  corresponde a un alumno y ese debe salir a explicar la actividad. Si es correcta su equipo obtiene una recompensa.  

-Toma de decisiones:

Las dos columnas:

Consiste en que se tome una decisión por medio de valorar las ventajas o inconvenientes en dos columnas. Puede hacerse por grupos pequeños o en gran grupo.

El grupo nominal:

Cada alumno escribe sus aportaciones de forma individual. Se colocan en la pizarra y se van puntuando del 1 al 10 las diez mejores propuestas. Si la clase es muy grande o no se dispone de tiempo puede hacerse por equipos estables en vez de individualmente.

-Síntesis del tema

Mapa conceptual a cuatro bandas:

Al acabar un tema cada equipo puede elaborar un esquema o mapa conceptual. En grupo se decide todos los apartados que deberían incluirse. Se divide los apartados entre los componentes del grupo y harán un esquema. Lo pondrán en común con el grupo pequeño y luego con el grande entre todos elaboraran el esquema final del tema.

El juego de las palabras:

Se escribe en la pizarra unas cuantas palabras clave sobre el tema que están trabajando o han terminado de trabajar. Cada grupo realizara  una definición  de esas palabras y luego se ponen en común todas las definiciones de todos los grupos, llegando a repasar lo fundamental de cada tema.  

9.-Evaluación:

La evaluación es fundamental a la hora de introducir las competencias básicas en el aula, por esto profundizaremos más a lo largo de las sesiones. Es necesario simplificar, ver lo que realmente es importante para la vida  enseñarlo y evaluarlo de forma contextualizada. 

Cuando hablamos de evaluación hay que tener en cuenta su importancia dentro del proceso de enseñanza y aprendizaje: 

1. La evaluación tiene efectos retroactivos, cambia la forma de enseñanza y aprendizaje.

2. La evaluación ofrece unos indicadores de mejora fundamentales para mejorar y reorientar la enseñanza y el aprendizaje.

Los criterios de evaluación de las áreas serán el referente fundamental para valorar la adquisición de las CCBB, pero no hay un único método para  evaluar las CCBB. Hay que utilizar distintas estrategias en función de las características del alumnado y el tipo de tareas a desarrollar. Será necesario diversificar  las técnicas, situaciones e instrumentos de evaluación. 

Vamos realizar una breve descripción de algunas de ellas:

· Observación y registro: se puede utilizar tanto por parte de los profesores como de los alumnos. Nos permiten evaluar las situaciones de enseñanza-aprendizaje, el funcionamiento organizativo,  los trabajos realizados… Podemos utilizar diferentes instrumentos:

· Grabación de audio y de vídeo. También nos sirven para nuestra propia evaluación y  para la evaluación de nuestros alumnos.

· Parrillas de observación.

· Cuestionarios

· Notas de campo: observaciones y  reflexiones que el maestro anota en un cuaderno después de la clase.

· Diarios de los alumnos: sirven como medio de autoevaluación de los alumnos y sirven para contrastar con las notas de campo de los profesores…

· Entrevistas: las entrevistas individuales son fuentes muy valiosas de información, es buena idea grabar o registrar de algún modo esas conversaciones para futuras consultas.

· Sociogramas: método útil para evaluar la estructura social del aula y la relación de los alumnos.

· Estudio de casos: analiza de forma definida un aspecto concreto de la vida del aula. Amplía la visión sobre un tema.

· Casos de pensamiento: De una tarea  determinada plantear distintos supuestos que ellos eligen. Se trata de que hagan una opción de lo que harían y la defiendan. Se evalúa la defensa y argumentación que realizan.

· Autoevaluación dándoles  distintos criterios para que realicen su propia evaluación.

· Simulaciones: realizar un simulacro en clase sobre un problema  de la vida real y plantear distintas soluciones.

· Realización de pruebas orales y escritas. 

· El Portafolio es un método de enseñanza, aprendizaje y evaluación. Consiste en la aportación de producciones de diferente índole por parte del alumno. Estas producciones informan del proceso personal seguido por el alumno, permitiéndole a él y los demás ver sus esfuerzos y logros, en relación a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluación establecidos previamente.

· Rúbrica es la herramienta más utilizada para la evaluación de una WebQuest con la finalidad de conseguir una mayor objetividad. Pueden servir también para una autoevaluación individual o en grupo. Identifica ciertos criterios para un trabajo, que el estudiante debe de incluir para recibir una determinada nota o evaluación.
 Las rúbricas especifican el nivel de desarrollo esperado para obtener diferentes niveles de calidad. Estos pueden estar expresados en términos de una escala (Excelente, Bueno, Necesita mejorar…).Después de decidir lo que queremos evaluar crearemos la correspondiente rúbrica o matriz de evaluación

Anexo 1:

Comprensión lectora: 

En la competencia lectora los diversos componentes que confluyen en la realización de una tarea son: 

a) Contenidos: Géneros o formas del material escrito. Las personas se encuentran tanto en la escuela como en la vida adulta una amplia gama de textos escritos que exigen distintas técnicas de aproximación y procesamiento. En el estudio PISA se utilizan:

· prosa continua (descripciones, narraciones, exposiciones, argumentaciones e instrucciones),

· textos discontinuos (formularios, anuncios, gráficas y diagramas, tablas y mapas).

b) Contextos: Utilización que se le ha querido dar al texto. Ejemplos de diferentes tipos de utilización son:

· uso personal (leer novelas o cartas),

· uso público (leer documentos oficiales o informes),

· uso ocupacional (leer manuales o formularios),

· uso educativo (leer libros de texto o ejercicios).
c) Competencias: Se pide a los alumnos que muestren su nivel en las siguientes capacidades:

1. Recuperar información (capacidad de localizar y extraer una información en un texto).

2. Comprender globalmente el texto (identificar la idea principal o la intención general de un texto).

3. Interpretar textos (capacidad de extraer el significado y de realizar inferencias a partir de la información escrita),

4. Reflexionar sobre el contenido y evaluarlo (capacidad de relacionar el contenido de un texto con los conocimientos, ideas y experiencias previas),

5. Reflexionar sobre la forma (capacidad de relacionar la forma del texto con su utilidad y con la actitud e intenciones del autor).

Posibles actividades para abordar cada una ellas son:

1. OBTENCIÓN DE INFORMACIÓN: 

· Detectar o identificar personajes.
· Ubicación en el tiempo o en espacio.
· Determinar el contexto.  

Podemos determinar diversos grados de ambigüedad: 

· lo más fácil: seleccionar una información espacial o temporal en un texto o tabla. 

· lo más difícil: encontrar una información sinonímica.

2. DESARROLLO DE UNA COMPRENSIÓN GENERAL:

· Señalar tema general.
· Identificar el mensaje del texto.
· Determinar la función o utilidad.

· Seleccionar o crear un título.
· Explicar el orden de unas instrucciones sencillas.
· Identificar las dimensiones principales de un gráfico o una tabla.
3. ELABORACIÓN DE UNA INTERPRETACIÓN:
· Comparación y contraste de información (pidiendo al alumno que reúna dos o más datos informativos extraídos del texto).

· Capacidad para hacer inferencias:

· para procesar la información explícita o implícita obtenida a través de una o varias fuentes.

· sobre la intención del autor y señalando en qué se basa para inferir dicha intención.

· Identificación y listado de pruebas.

4. REFLEXIÓN Y VALORACIÓN SOBRE EL CONTENIDO DEL TEXTO

· Articular y defender unos puntos de vista propios. Para ello deberán:

· Formarse una idea de lo que el texto dice o pretende sugerir.

· Contrastarla con informaciones previas o de otros textos.

· Presentar pruebas o argumentos exteriores al texto.

· Valorar elementos informativos o probatorios.

· Aplicar normas o criterios morales o estéticos.

· Identificar datos informativos suplementarios que refuerce el argumento del autor. 

· Juzgar si son suficientes las pruebas o información que aporta el texto.
5. REFLEXIÓN Y VALORACIÓN SOBRE LA FORMA DEL TEXTO

· Determinar la utilidad de un texto para la consecución de un propósito.

· Establecer el uso que el autor hace de determinados recursos textuales para alcanzar un fin.

· Describir o comentar el estilo empleado por el autor.

· Identificar cuál es el propósito o actitud del autor.

Anexo 2

Proyectos de trabajo:
Posibles pasos para el desarrollo de un Proyecto de Trabajo:

1.-Buscamos un tema entre toda la clase.

Para buscar un tema podemos hacer una lluvia de ideas entre todos. El día de antes podemos poner en aviso a los alumnos  para que  piensen en casa algún tema. Las aportaciones del maestro a este proceso serán una más, como la de los niños.

Los temas que los alumnos proponen se argumentarán en la asamblea.

También pueden surgir los Proyectos de Trabajo de noticias, situaciones de clase, conflictos...

La elección del tema puede ocupar más de un día si es necesario.

2.-Una vez elegido el tema recogemos los conocimientos previos que sobre ese tema tienen los alumnos. Los alumnos, tienen sus propios conocimientos, aunque sean erróneos. 

3.-Preguntamos a los alumnos qué dudas o preguntas quieren trabajar sobre el tema, dudas concretas para no tener un campo muy extenso.

4.-Podemos comenzar la elaboración de un mural donde coloquemos estos conocimientos previos para poder compararlos con posterioridad y las preguntas que queremos trabajar. Sería conveniente ubicar un espacio en la pared para este proyecto.

5.-En asamblea potenciamos un diálogo con los alumnos, para buscar aquellas fuentes en las que encontrar la información que necesitamos (Internet, libros de texto, enciclopedias, folletos, revistas...)

6.-Pedimos (mediante carta o nota si son pequeños los alumnos) que traigan información al colegio o materiales que nos puedan servir en nuestra investigación y resolución de problemas. También podemos crear un anuncio donde pidamos materiales o información a nuestros compañeros, maestros u otros padres del centro, colocándolo en los pasillos o en la entrada del colegio.

7.-Crear un rincón o mesa para ir dejando lo que los alumnos vayan trayendo a la clase.Cada alumno puede explicar lo que ha traído, dónde lo ha encontrado y con quién. Si son informaciones encontradas en Internet como vídeos, páginas web, Flash o programas, los podemos visualizar con el cañón y si es necesario imprimirla.

8.-Clasificamos la información: Cuando todos hayan aportado sus materiales es momento de clasificarlos. Podemos hacer tres montones: nos pueden aportar, nos aportan otra información sobre el tema pero no la que deseamos, no nos aportan nada.

Esta clasificación nos ayudará a encontrar mejor la información que necesitamos. 

9.-Trabajamos la información: leemos algunos textos, páginas de Internet, folletos... en clase, y hacemos las actividades propuestas con el objetivo de buscar respuesta a las dudas planteadas. En gran grupo, en pequeño grupo, en parejas, de forma individual…
10.-Si surgen nuevas dudas o preguntas,  se pueden trabajar y ampliar.

11.-Si encontramos alguna persona experta que nos pueda hablar del tema: padre, maestro, vecino... puede ir al colegio y aportarnos información.

12.-Plasmamos lo que vamos aprendiendo en el mural.

13.-Hacemos un dossier de lo aprendido en papel o digital.

14.-Evaluamos nuestro trabajo, el trabajo de los alumnos, el propio proyecto…

Orientaciones para la presentación de una tarea:

· Título (tiene que ser descriptivo de la tarea).

· Descripción de la situación-problema de la que se parte, situándola en un contexto (educativo, social, cultural, natural, laboral...)

· Destinatarios. 

· Competencias- subcompetencias que se trabajan.

· Área/as y contenidos concretos de estas áreas a trabajar a través de la tarea.

· Organización  (tiempo, espacio, agrupamientos, materiales, soportes...).

· Evaluación.
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